
Spirit of Leadership
Szkolenia dla kadr zarządzających Jak to działa?

Konkretne
doświadczenie

Obserwacja
i refleksja

Sformułowanie
hipotez i transfer

do życia
zawodowego

Przetestowanie
konceptu

w praktyce

- Konie wyczuwająnastroje i intencje, są
mistrzami w odczytywaniu komunikacji
niewerbalnej

- Analiza materiału video

- Przekazywanie informacji zwrotnej przez
uczestników i trenerów

- Praca z koniem stanowi metaforęświata,
realnych wyzwańz pracy i zarządzania ludźmi

- Ćwiczenia z końmi uwzględniająróżne aspekty
rozwiązywania problemów i osiągania
zamierzonego celu: poznawcze, emocjonalne,
behawioralne

- Uczestnicy szkoleńformułująhipotezy na
temat tego, jak ich sposoby myślenia, działania
i zachowania w trakcie ćwiczeńodzwierciedlają
ich zwyczaje w pracy

- Analiza czy sposoby funkcjonowania działają
na korzyśćczy przeciwko danej osobie

- Zastosowanie wniosków w życiu zawodowym
i zarządzaniu ludźmi

- Reakcje i doświadczenia, powstałe w trakcie
szkoleń, służąw pracy jako wskazówki do
wybrania odpowiednich rozwiązań

1

3 2

4


