Spirit of Leadership

Szkolenia dla kadr zarzadzajacych

- Zastosowanie wnioskow w Zzyciu zawodowym
i zarzadzaniu ludzmi

- Reakcje i doswiadczenia, powstate w trakcie
szkolen, stuza w pracy jako wskazowki do
wybrania odpowiednich rozwigzan

Przetestowanie
konceptu
w praktyce
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7 Sformutowanie
l hipotez i transfer
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zawodowego
- Uczestnicy szkolen formutujq hipotezy na
temat tego, jak ich sposoby myslenia, dziafania
i zachowania w trakcie ¢wiczen odzwierciedlaja
ich zwyczaje w pracy

- Analiza czy sposoby funkcjonowania dziatajq
na korzysc¢ czy przeciwko danej osobie
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Jak to dziata?

- Praca z koniem stanowi metafore swiata,
realnych wyzwan z pracy i zarzadzania ludzmi

- Cwiczenia z konmi uwzgledniaja rézne aspekty
rozwigzywania problemow i osiqgania
zamierzonego celu: poznawcze, emocjonalne,
behawioralne

Konkretne
doswiadczenie

.

Obserwacja
i refleksja

- Konie wyczuwaja nastroje i intencje, sa
mistrzami w odczytywaniu komunikacji
niewerbalnej

- Analiza materiatu video

- Przekazywanie informacji zwrotnej przez
uczestnikow i trenerow
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