Spirit of Leadership

Szkolenia dla kadr zarzadzajacych

Business Leaders

Zrozumienie, co potrzebuja ludzie

zeby za nami podazy¢

Skoncentrowanie sie na réznych
rozwigzaniach, zeby pokonac¢
przeszkody i podjac dziatania

Tworzenie wizji i obserwowanie
zmian w otoczeniu

Rozwijanie autentycznego
przywodztwa

Tworzenie nowych alternatyw
i przeksztatcanie wyzwan oraz
zagrozen w szansy

~Refleksja” nad sobag
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Business Teams
Docenienie réznorodnosci
w zespole

Znalezienie rozwigzan do
pojawiajacych sie problemow

Ustalanie i osigganie celow

Przekuwanie kryzysow w szansy
a konfliktow w kreatywne
rozwigzania

Zbudowanie team spirit
i podniesienie morale grupy

Podniesienie efektywnosci
dziatania

Rozwijanie relacji
ze wspolpracownikami

Zwiekszenie samoswiadomosci

Przykladowe obszary szkolen zamknietych

Customer Services
Rozwijanie kreatywnych
rozwigzan
Maksymalizacja zasobow
Promowanie zdrowych relacji

Zwiekszenie wrazliwosci na
potrzeby klientéow

Powiekszenie swiadomosci, jak
inni postrzegajq nas i jak nasze
zamiary wptywaja na innych

Docenianie roznorodnosci

Zwiekszenie zadowolenia
z pracy i kontaktu z klientem

HoRrseDRrReam




