
Spirit of Leadership
Szkolenia dla kadr zarządzających

Przykładowe obszary szkoleńzamkniętych

Customer ServicesBusiness Leaders Business Teams

Docenienie różnorodności
w zespole

Znalezienie rozwiązańdo
pojawiających sięproblemów

Ustalanie i osiąganie celów

Przekuwanie kryzysów w szansy
a konfliktów w kreatywne
rozwiązania

Zbudowanie team spirit
i podniesienie morale grupy

Podniesienie efektywności
działania

Rozwijanie relacji
ze współpracownikami

Zwiększenie samoświadomości

Zrozumienie, co potrzebująludzie
żeby za nami podążyć

Skoncentrowanie sięna różnych
rozwiązaniach, żeby pokonać
przeszkody i podjąćdziałania

Tworzenie wizji i obserwowanie
zmian w otoczeniu

Rozwijanie autentycznego
przywództwa

Tworzenie nowych alternatyw
i przekształcanie wyzwańoraz
zagrożeńw szansy

„Refleksja” nad sobą

Rozwijanie kreatywnych
rozwiązań

Maksymalizacja zasobów

Promowanie zdrowych relacji

Zwiększenie wrażliwości na
potrzeby klientów

Powiększenie świadomości, jak
inni postrzegająnas i jak nasze
zamiary wpływająna innych

Docenianie różnorodności

Zwiększenie zadowolenia
z pracy i kontaktu z klientem


