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ktory uczy

Warsztaty z korimi to innowacyjne rozwigzanie dla biznesu, ktore zyskuje coraz
wiecej zwolennikow w Polsce i na $wiecie. Proi_.mm\ rozwojowe, w ktorych konie
pelnia role treneréw, wykorzystywane s3 w szkoleniach kadr zarzadzajacych.

oncept pracy z konmi w obszarze

rozwoju osobistego jest stary jak

éwiat. Jednak pierwsze profesjo-

nalne programy skierowane do biz-

nesu powstaly w Niemczech 15 lat
temu. Uczestnicy szkolen biora udziat w réznorod-
nych éwiczeniach z korimi. Moga w nich uczestni-
czy¢ wszyscy, niezaleznie od tego, czy mieli kiedy-
kolwiek kontakt z tymi zwierzetami. Praca odbywa
sie poprzez nawiazywanie relacji z ziemi i nie prze-
widuje wsiadania na konie. Praca przebiega w spo-
s6b zindywidualizowany. Oznacza to, ze w kazdym
kolejnym ¢wiczeniu mozna samodzielnie wyzna-
czac sobie cele, eksperymentowac, wyciggac wnio-
ski czy stawiac istotne dla siebie pytania, a takze
dzieli¢ sie tym z innymi. Grupa sktada sie zazwyczaj
z od czterech do o$miu 0séb i pracuje z nig dwoch
facilitatoréw i cztery konie. Cwiczenia nagrywane sa
dodatkowo na kamerze wideo. Proponowane ¢wi-
czenia maja na celu rozwdéj umiejetnosci psycho-
spotecznych ludzi, apraca zkorimi jest doswiadcze-
niem stuzacym temu-celowi. Tym samym szkolenia

nie s3 o koniach, ale o ludziach.
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Najwazniejszym aspektem szkoleri metoda Horse
Assisted Education jest przyjecie fundamentalnej

zasady, ze to kon jest trenerem i katalizatorem
zmiany. Facylitatorzy sa odpowiedzialni za prze-
bieg warsztatéw, atmosfere, moderowanie dys-
kusji po ¢wiczeniach, filmowanie ¢wiczer i krétkie
fragmenty teorii. Innymi stowy, facylitatorzy towa-
rzysza uczestnikom warsztatow w procesie uczenia
sie, ktory jest przez nich ksztattowany. Facylitatorzy
nie interpretuja i nie diagnozuja zachowar czy sytu-
acji, ale sa odpowiedzialni za stworzenie warunkow
do rozwoju i odkrywania siebie.

Horse Assisted Education jestinnowacyjna metoda
uczenia sie ludzi, ktérej celem jest szeroko rozu-
miany rozwoj osoby - samoswiadomosci, umiejet-
nosci psychologicznych i spotecznych oraz pomoc
w zmianie, do ktorej dazy. Istotg tej metody jest
stworzenie przestrzeni, w ktérej mozna doswiad-
czy¢ siebie w relacji z koniem. Uczestnik szkole-
nia znajduj.} sie w sytuacji, w ktorej kontaktuje sie
z przedstawicielem innego gatunku, ktéry obda-
rza go uwaga i naturalnie odpowiada na obecnosc
i zachowania. Konie tworza co$ w rodzaju sceny, na
ktorej mozna sie uczyc. Sceny, na ktdrej spotyka sie
to, co subiektywneiobiektywne, to, cowewnetrzne
izewnetrzne, na ktérej mozna obserwowac, jak mys|
staje sie faktem i jak fakt tworzy mysl. Jest mozli-
wos¢ uczenia sie poprzez bezposrednie uczestni-
czenie w relacji. Nie ma tu drogowskazow, spraw-
dzonych przepiséwitechnik postepowania.Uczenie










