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Kon profesorem, trenerem, terapeutg?
Okazuije sig, ze nie ma w tym krzty przesady.
To zwierze moze nas uczyc¢ relagji
miedzyludzkich, zaufania do $wiata, pPOMOC
dotrze¢ do nas samych Tekst ALINA GuTEK

prawde ci powie

Plac wybiegowy dla koni w gospodarstwie agrotury-
stycznym w Jagodnem pod Warszawa. Wokoét grupa ludzi.
Za barierke wchodzi Pawel. Mocnym szarpnieciem chwyta
karg klacz za uprzaz, usituje ja ciggnaé. ,No chodzze!”, naka-
zuje podniesionym glosem. Klacz opiera sie. Pawet stara sie
przemowic do niej inaczej — klepie po karku, $cisza glos. Kon
przest¢puje z nogi na nogg, robi dwa kroki, po czym staje jak
wryty. Pawel znéw go ciagnie, szarpie, krzyczy. Bez skutku.
W koncu poddaje sie.

Wchodzi Justyna. Na powitanie glaszcze konia po chra-
pach, bierze uprzaz, odwraca sie i idzie. Po prostu. A kori za nia,
krok w krok tam, gdzie go prowadzi.

Pawel i Justyna s3 dyrektorami w duzej firmie z branzy
informatycznej. Cwicza prowadzenie konia na uwiazie. W in-
nych ¢wiczeniach muszg przeprowadzié konia przez przeszko-
dy albo do okreslonego celu. A wszystko w ramach szkolenia
Spirit of Leadership organizowanego przez Agate Wiatrowska
| Katarzyne Lubbe-Kwasniak, propagatorki
tej metody w Polsce. Na ich warsztatach
kon jest najwazniejszym medium.
Nie stuzy do ujezdzania, ale do
wspotpracy. O koniu sie rozmawia,
konia obserwuje (nawet rysuje),

z koniem sie pracuje. A potem kaz-
dy analizuje z trenerkami swoja
prace nagrana na wideo. Co to zna-
czy, ze kon odmowit poshuszenstwa?
Dlaczego byt wyraznie poirytowany? Co
spowodowato, ze nas zignorowal?

JEDEN KON, TRZY PLASZCZYZNY

Agata i Katarzyna jedyne w Polsce maja certyfikat i licencje
firmy HorseDream. Szkolg kadre kierownicza, jak zarzadza¢
zespotem, budowac relacje, dokonywaé zmian i dba¢ o roz-
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woj osobisty. Ich propozycja jest skierowana nie tylko do firm,
a warsztaty przywodcze sg nie tylko dla przywodcow.

Agata Wiatrowska: — Kazdy jest w pewnym sensie przy-
wodcg, przynajmniej wobec siebie, a bardzo czesto takze
wobec swoich wspétpracownikow. Np. sprawienie, zeby kto$
zrobit dla nas co$ tylko dlatego, ze o to prosimy, jest o wiele
trudniejsze, niz jak si¢ mowi z urzedu: zrob mi to. We wspol-
pracg z ludZzmi trzeba mocno zaangazowa¢ umiejetnosci in-
terpersonalne.

Dlaczego akurat kon najlepiej sie do tego nadaje? Agata
I Katarzyna wyliczaja powody: kori jest takim lustrem, w kto-
rym kazdy z nas moze zobaczy¢ siebie. Nie pozwala przejsc
obok siebie obojetnie, budzi zaangazowanie emocjonalne. A to
sprawia, Ze ludzie na szkoleniach szybciej si¢ ucza. Oczywiscie
emocje odczuwa si¢ przy tym rozne: lek przed duzym zwie-
rzeciem, ztoé¢, ze nie chce za mng is¢, rados¢, gdy udaje mi sie
z nim wspotpracowac. Wazny jest takze aspekt mentalny. Pra-

cujac z nim, myslimy: Co to moze znaczy¢
dla mnie, Ze udaje mi sie zapanowa¢ nad
duzym zwierzeciem? A co, jesli mi to
nie wychodzi? Jest jeszcze trzeci waz-
ny aspekt, ruchowy — musze umie¢
_poprowadzi¢ konia.
— Tak wigc w pracy z jednym
koniem 13czg si¢ trzy plaszczyzny
naszego zycia: emocjonalna, ra-
cjonalna i praktyczna — méwi Agata
Wiatrowska. — Konie wydaja sie wiad-
cze, niedostepne, zagrazajace. Tymczasem
prawda jest taka, Ze to one czesto staja sie ofiarami czlowieka.
Traktowane dobrze, idealnie sie z cztowiekiem komunikuja.
Wyczuwaja jego nastroje, s3 mistrzami w odczytywaniu nie-
werbalnego przekazu. To zwierzgta spoteczne, z okreslonymi
rolami w stadzie i wyrazistymi osobowos$ciami.




