UL UL L VY SIS

. j 6 b $wiadczy na podsta-

: ) wie zawartej umowy
i tys_ osob agencyjnej.  Jego
czas pracy jest nie-

b jest .normowany, nie mo-
i zarejestrowanych . Ze on liczy¢ na przy-
: jako agenci wileje, jakie -maja

+ - ubezpieczeniowi

3. Nie ma
nt wspol-
aktadami
zw. mul-
taki musi
§¢ szkole-
.od stan-
ggzamin,
éci ustug
na firme.
rejestru

przypad-
1ik egza-
wy agen-
akladem
sania do
iZpiecze-

 bw zale-

rm dana

yrmularz

lostgpny

_ %ej Komi-

asowego

- zynnosci

simieniu
tpieczen

pracownicy etatowi

(np. platny urlop).
:Dziala  na .rzecz
iw imieniu towarzystwa ubez-
pieczeniowego i tym rézni sie
od brokera ubezpieczeniowe-
g0, ktéry jest niezaleznym po-
srednikiem dzialajacym
w imieniu klienta.

W praktyce poérednik od-
powiada przede wszystkim za
pozyskiwanie klientéw dla da-
nego zakladu, z ktérym ma
podpisana umowe agencyjna.
‘Wbrew stereotypom praca nie
polega na dziatalnosci akwizy-
cyjnej, araczejna kontaktowa-
niu sie z osobami, ktére sie zna
i ktére ktof polecil. W osta-
tecznosci wertuje sie ksiazke
telefoniczng i kolejno dzwoni
do potencjalnych klientéw.

. Agent posredniczy w zawarciu

umowy - - ubezpieczeniowej

‘bad?Z zawiera ja w imieniu za-

kiadu. Do jego obowiazkéw

LAY VYO Jul A apliiviL, ALULYy

* wspdlpracuje z wiecej niz jedna

firma w zakresie tego samego
dzialu ubezpieczen.

‘Prowizyjny system zarobkéw

Zarobki agenta ubezpiecze-
niowego zaleza przede wszyst-
kim od jego wynikéw sprzeda-

-zowych. Rzadko kiedy firmy
-gwarantuja wyplacanie stalego

wynagrodzenia. Niektére wy-
placaja je tylko nowym pracow-

.nikom przez pewien okres, da-

jacim czas na pozyskanie klien-
téw i wdroZenie sig. Agent za
kazde sprzedane ubezpieczenie
otrzymuje prowizje. Poczatku-
jacy posrednik zarabia 1-2 tys.
z}. Po roku pracy wynagrodze-
nie moze jednak wzrosngé na-
wet do 7 tys. zh.m

Podstawa prawna
W Ustawa 2 22 maja 2003 ¢ o poired-

“mictwie ubezpiecreniowym (L. DzU.
ni-124, poz. 1154),

‘M Rozporzpdzenie Ministra Finanséw

z7lipa2005wmwieninunahe—

; pmpmwaduﬁa(nz.u nr 125,
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sem sprzyjajacym fatwej zmia- -

nie -pracy. W nadchodzacych
miesigcach firmy beda mniej
chetnie zwiekszad zatrudnienie.
Przy rekrutacji nowych pracow-
nikéw bedq bardziej ostroine
i mniej sklonne do ryzyka niz
dotychczas — napisali w swojej
analizie eksperci z krakowskiej
firmy doradczej Sedlak8:Sedlak.

Na potwierdzenie swojej teorii
przytaczajg m.in. dane Gléwne-

-go Urzedu Statystycznego (GUS)

za pazdziernik 2008 r.,; z kidrych
wynika, ze 276 zakladéw pracy
zapowiedzialo juz na ten rok
zwolnienie swoich blisko 20 tys.
pracownikéw. Sytuacje narynku
pracy ma w tym roku takze po-
gorszy¢ reemigracja Polakow.

Z powodu kryzysu prace na
emigracji ma stracic ok. 300-400
tys. rodakéw, z czego blisko polo-
wa powréei do kraju. Czesé
z nich zasili rejestr bezrobotmych.

ylacunvvcotuvvmt_yul Plll\-
nia wcigZ rosna
(hstopad 2007 r. do listopada

- 2008 r. nastapil wzrost o 7,4

proc. —red.}, chociaZ nie tak dy-
-namicznie, jak rok wczesniej.
Przedsiebiorcy ostroznie zatrud-
niajg i inwestujg. Ostroznie, zna-
czy tylko tyle, Ze gospodarka
rozwija sie wolniej, a nie wcale -

. podkresla rzecznik GUS.

Zdaniem W. Lagodziriskiego

-straszenie Polakow masowymi

powrotami rodakéw z emigracji
-zarobkowych réwniez jest moc-
‘no przesadzone.

~Z Polski na stale wyjechalo

" ok. 3V tys. ludzi. Reszta jedynie
pomieszkiwuje za granica, zara-'

bia tam, wraca i inwestuje w Pol-
sce pienigdze. Twierdzenie, Ze
ludzie ci po powrocie do kraju
masowo zasila urzedy pracy, jest
sporym nieporozumieniem. Oni
nigdy nie wracaja z pustymi re-
koma -kwitujem -

SZKOLENIA | .Podwyzszanie kompetencji zawodowych

Kon pomoze firmie Wyszkollc

dobrego menedzera

Budowanie relaql zldnentarm

tworzenie wiezi w zespole czy

- zarzadzenie Judimi —takich
elementéw moie nauczy€sie
-kazdy menedizer we

wspbipracy... z konmi.

“RUKASZ KULIGOWSKI - = -

e

riéw wymienionych powyzej o.do-

‘borze pracownikéw podlegajacych
- »zwolnieniom decyduje takze posia-
{ - danie uprawnies emerytalnych lub
‘- rentowych oraz efektywno$é wy-
- konywanej -pracy. . Jednoczesnie
-sbank deklaruje, Ze —w miare moz-
- liwosci ~ochronie przed zwolnie- -
- niem beda podlegali m.in. jedyni

Zywiciele rodziny praz osoby sa-

¢ ‘motnie wychowijace dzieci. :

_ i M Czy bank pomaga zwalnianym
. w podjediu nowej pracy? Jak wy-

glada program ich wspardia?

w1e101etmego procesu anie odpo- i
wiedZ banku na obecng sytuacje -
_.narynkach finansowych. Wyniki
--banku sa, w powszechnej ocenie
-sekspertéw, bardzo dobre i nie sta-
;- nowig podstawy do glebszych, niz
‘1o mialo w przeszlosci, redukcji .
~-zatrudnienia.

‘M Kto w PKO BP powumen Ilczyé
:.sie z utraty pracy? . g
- = Oprécz podstawowych kryte-

'~ Procesowi restrukmryzaql

.kazdego roku towarzysza konsul- .
‘tacje ze gwiazkami zawodowymi,:

ktérych wynikiem sa coroczne po-

rozumienia -okreslajace aiin. ro- |
:dzaj i wysokoé¢ Swiadczeri nalez- | -
:nych zwalnianym pracownikom.

. Wszystkie porozumienia gwaran-
tujg zwalnianym pracownikom pro-

+7 gram wsparcia majacy watwi¢ im |.
~poszukiwanie nowego miejsca pra--
-gy. Chodzi m.in. 0 :dodatkowe,
-piewynikajace z powszechnie obo-

wizujacych przepisow, uzaleznione
od dhugoéci stazu pracy w-banku,

-odprawy pieniezne. Bank oferyje

takze praktyczng pomoc w zakresie
przygotowania .dokumentéw nie-
gbednych do poszukiwania nowej

.pracy. Dodatkowo, pracownicy z od-

powiednim stazem pracy w banku

:moga liczy¢ ‘na -dofinansowanie

srkolent zawodowydl uharwiajacych

*znalezienie nowej pracy.m

‘Rozmawiata: KATARZYNA BARTMAN

fukasz.kuligowski@inforpl :

[)oress prayszlamodana

specjalne szkolenia dla me-
‘nedzerdw i kadry zarzadzajacej,

- w ktdrych wykorzystywany jest

kot Cwiczenia z korimi pozwa-

- Jaja zweryfikowaé uczestnikom
swoje «dotychczasowe . metody .

‘wspblpracy ze wspdlpracownika-

mi. Ponadto pomagaja onelepiEj :

wyrazad intencje, potrzeby, zoba:
czyé, jak radza sobiew nowych

sytuagach iz nowymi wyzwa-_
‘niami. Warsztaty dla menedze-
16w z udziatem koni ucza takze
+-na stresujgce sytuacje. Potrafig
+-lepiej podejmowad decyzje, gdy
‘jestnatomaloxzasu—zaznacza

pewnosci siebie. :
—Cwiczenia z koniem potraﬁq

nauczyé -zarzadzania ;zmianami
i $wiadomego . przywodztwa.

Przede wszystkim pozwalaja jed- .

-nak oceni¢ liderom, czy dajg oni

swoim pracownikom odpowied-

nio wiele swobody, czy dziataja tez -
»me nawet 25 tys.l. Jednak tak
- Jest tylko wredy; gdy zdecyduje-

przewaznie schematycznie ~wy-
jaénia Marta Sikorska-Lys z firmy

‘Equieducation, ktéra od niedaw-
-na wykorzystuje konie do szkole-
nialudzi z zakresu zarzadzania. ¢

Zakres szkolen jest roiny.

Przyldadowo warsztat z zarza-
dzania zespolem i $wiademego -
“tys. 21, jezeli wystarcza im zwy-
- Ke pokoje i menu.

przywodztwa preeznaczony jest
dia 0séb, ktére pelnig funkcje

lderownicze. Z kolei warsztat .

7 zakresu umiejetnosci budowa-
nia relacji z klientem dla tych,

ktérzy w swojej pracy nie tylko -

sprZedan produkty ale wsze-

“wflzie tam, gdzie wymagana jest
- odpowiednia komunikacja.
.\--7Katarzyna -:Lubbe-Kwasniak *

e Spirif of Leadership humaczy, -
- 3¢ konie ‘doskonale odczytija

“ludzkie intencje i dlatego kontakt
+ 7z nimi potrafi wiele navczyg. :
; ;-Przedkommmedas;em- e
= czego ukryl, Wyczuwa,)qnawet
‘minimalne drzenie miesniiwie-
dza, jacy jestesmiy naprawde,

‘czy odczuwamy lek: Nie da'sie

- “przybrac pozy —podaje przykiad
“ Katarzyna Lubbe-Kwasniak.
i . Doktor Pawel Zawora, -psy-

cholog -z Wydzialu Fkonomii

Uniwersytetu - Rzeszowskiego,
‘zaznacza, 7e nie bez powodu

szczegblnie “biznesmeni - cenig

sobie kontakt z kofimi.

i« Tacy ludzie,f:ktérzy ‘maja

~wiasne konie lub czgsto maja

Z nimi kontakt,inaczej reaguijg

d: Pawel Zwora. -
~Warsztaty z korimi z zakresu

-r0zWoju osobistego, zarzadzania
‘udémi czy ‘budowania relacji

z klientami moga kosztowaé fir-

my sie wystad na szkolenie grupe

od-szesciu do-oémiu.0sob, ktéra -

wybierze ‘wysoki-standard za-
kwaterowania. Taka sama grupe
ludzi mozna wystaé na szkolenie
z udzialem koni nawet juzza 10

‘Szkolenie dla jednej osoby to
kosztl,Stys 71do 2,5 tys. zk. Ce-
nazalezy m.in.od standardu za-
kwaterowaniam .

N




